
 

多くの人々が集まるＢＢＱに関するサービスを提供することにより、地域の皆さまの繋がりを深める
お手伝いをすることで、地域社会の活性化に貢献します。 

すべての社員がプライベート時間も働いている時間も充実した時間を過ごせるように職場環境を整
備することで、社員のエンゲージメント向上に努めます。 

【主な取組み】 
・コンロ等機材のリユース推進 
・家庭ごみを削減する為のレンタルの推進 
・使用した炭を土壌改良剤として農家に提供 
・牡蠣の殻を回収し、石灰化後肥料として提供 
・世羅の竹害対策として、伐採した竹を竹炭として利用 
 

ＢＢＱを通じた「ヒトが集う空間」の提供 

お客様に自然との時間を楽しんでもらう企業だからこそ、森林保護等に関する取組みを積極的に行う
ことで、環境負荷低減に努めます。 
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【主な取組み】 
・フレックスタイムの導入 
・有給休暇の積極的な利用推奨及びリフレッシュ休暇の導入 
・定期健診受診の徹底 
・社内チームワークを醸成する為の食事会の実施 

株式会社 TAKIBI 

  

 

 

SDGs宣言 

ワークライフバランスを意識した仕組みづくり

の徹底 

SDGs とは 

 

【主な取組み】 
・お客様がストレスを感じないＢＢＱを実施できるような場所取りから火起こし等、細やかなサービスの提供 
・家族利用から学校行事での利用等、多様なニーズに応えられるサービスの提供 
・広島の特産品を楽しむことができるレンタル牡蠣小屋の提供 

自然環境に配慮した事業活動の徹底 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


