
 

一生涯お客さまのお家のパートナーとなる存在に 

「働育」…皆さまへの感謝、思いやりを忘れず、一家の生活を支える力・社会貢献する力・自分の人
生を貫く意志の力を磨き、持続可能なまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・永年培ってきた技術による高品質なリフォーム工事の施工 
・周辺地域の環境負荷低減を意識した節水トイレの施工、高断熱材の利用 
・社会問題である空家問題への対応 
・お客様の生活スタイルに合わせた提案 

働きやすい職場環境の実現 

利用してもらいやすい福利厚生制度を整備し、社員誰もがライフワークバランスを実現できる職場づ
くりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・各種ハラスメント禁止への取組み 
 ・産休、育休、介護休暇、生理休暇取得の推奨 
 ・年１回の定期昇給の実施 
 ・資格取得支援制度の整備 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
 ・資材ロスを出さない工程管理、在庫管理の徹底 
・事務所内照明の LED 化、低燃費車両の使用 
・廃材など産業廃棄物のリサイクル実施 

 
 
 

省エネルギー・省資源を意識した事業活動を行うことで、地球環境の保全に責任を持ちます。 
 

地域社会との共存 

地域の方々との活発なコミュニケーションを通じて、地域社会の発展に貢献します。 
 【主な取組み】 

 ・地元企業とのコミュニケーションをとる為の商工会への参加 
 ・地元高校への寄付、協賛の実施 
 ・積極的な地元人材の採用 
 

株式会社 シモテ建設 

2024 年 9 月 20 日 
株式会社 シモテ建設 

代表取締役 下手 潤二 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


