
 

一日に小さな一歩を残し続ける 

安心して働き続けられる労働環境整備と変化に対応できる人材育成に取り組み、社員全員が一歩ずつ
着実に成長できる職場環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
  ・産前産後休暇・育児休暇の積極的な取得推進、時短勤務の導入 

・資格取得費用の会社負担等による自己研鑽支援、スキルアップを促す手厚い現場ＯＪＴの実施 
・変化対応能力と総合力向上を目指す「広島県リスキリング推進宣言」の策定 
・職場環境向上につながる健康経営への取組み強化 

 

省エネルギー化と省資源化につながる事業活動を通じて、カーボンニュートラルを推進し、地球環境
の保全に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・資源の有効活用に向けたリユース商品の取扱い 

  ・電力消費量削減に向けた事業所内照明のＬＥＤ化 
・業務デジタル化によるペーパーレス化の促進 
・環境に配慮した水循環型手洗い器の導入 

 

【主な取組み】 
・製造ラインの設計・施工、安全性と効率性を高めるための旧ライン改善工事、付加価値を高める生産設備改善 
・多様なニーズ、要望にオーダーメイドで応える組立治具・装置・試作部品の製作 
・製造業に必要不可欠な金型部品、加工機器・工具等の販売、中古機器等の販売・解体・引取り 
・ 
 

地域社会と共に 

企業市民として社会的責任を認識し、地域活性化につながる事業活動に取り組み、地元“広島”の持続
可能な発展に貢献して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 プレスセンター 

これからのものづくり産業発展のために 

「謙虚に真面目に」を信条とし、永年培ったものづくりの技術とノウハウによる「総合エンジニアリ
ング」を通じて製造現場を支えて参ります。 

【主な取組み】 
・年齢、性別に関わらない地元人材の積極的な雇用 
・地元町内会、商工会議所の行事への参画 
・地元スポーツ団体への協賛 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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代表取締役 大下 修司 

環境問題への取組み 


