
 

【主な取組み】 
  ・時短勤務制度、フレックスタイム制度の導入 

・会社主催による定期的な懇親会の実施 
・定期健康診断の 100％受診、個別指導によるアフターフォローの実施 

【主な取組み】 
・国際的な支援団体や子どもたちの活動を支援する団体への寄付 

  ・地域活性化に貢献する地元人材の積極的な採用 

【主な取組み】 
・大切な財産・想いを後世に残す、税務面を考慮した適切な遺言書の作成 
・お客様のニーズに合わせた相続税軽減対策の提案 
・知識と経験に裏付けされた適正な相続評価、相続税申告書の作成 
・ 
 

コンプライアンスの徹底 

継続したコンプライアンス啓蒙活動と社内体制整備を通じて、高い倫理観のある組織風土を醸成して
参ります。 

働きがいのある職場づくり 

柔軟な働き方を実現する労働環境整備と健康増進に取り組み、社員全員が健康に長く働き続けられる
職場環境の構築に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・個人情報の適正管理（業務外で使用しない旨の覚書締結 etc） 
・個人情報保護に向けた、社員への守秘義務指導の実施 
・法令規制改正の周知に向けた勉強会の実施 

企業市民として、社会・地域に根差した事業活動・貢献活動に積極的に取り組み、皆さまから信頼さ
れる企業を目指して参ります。 

社会・地域との共生 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

瓜生智則税理士事務所 

より良い未来の創造 

お客様の道しるべとなれるよう、相続に特化した税理士業務を通じて、大切な資産を守り次世代に繋
ぐお手伝いをして参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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