
 

環境に配慮した取組みの実践 

地球資源を取扱う土木工事業者として、環境負荷軽減と環境汚染の予防を徹底し、環境保全につなが
る事業活動を実践して参ります。 

【主な取組み】 
  ・産業廃棄物の適正な分別処理・リサイクルの推進 

・見積書、請求書などの電子化によるペーパーレス化 
・長寿命化を図るための事業用車両及び使用工具の適切な整備の継続的実施 

建設業の魅力向上と社員の健康増進に向けた労働環境整備に積極的に取り組むことで、社員一人ひと
りが活き活きと働ける職場づくりに努めて参ります。 

清く・希望がある会社へ 

【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、有給休暇の取得推奨 

  ・スキルアップに向けた資格取得費用の会社負担などの資格取得支援制度の導入 
・ワークライフバランスの実現を目指す労働時間の削減への取組み強化 

 

【主な取組み】 
・災害レジリエンスを高める老朽インフラ・上下水道の補修工事の施工 
・地域経済と交流の活性化に向けた道路整備工事の施工 
・工事現場の近隣住民・現場従事者への安全管理の徹底 

地域社会への貢献 

地域活性化に向け、地域に根差し寄り添った事業活動・社会貢献活動に取り組み、地域社会の持続可
能な発展に貢献して参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

当社のSDGsへの取組み 

有限会社 清希建設 
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2024 年 10 月 4 日 
有限会社 清希建設 

代表取締役 下前田 優司 

いつでも安らげるまちづくり 

「安全に、安心に」を最優先とし、公共インフラを整備する土木工事を通じて、地域の皆さまが心豊
かに過ごせるまちづくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・ボランティア活動等の地域活動への参加 
・地域行事・イベントへの協賛 


