
働きがいのある職場づくり

労働安全衛生の徹底のもと、仕事と家庭の両立支援と人材育成の充実を図り、いつもまでも働き続け
られる職場環境づくりに努めて参ります。

地球環境に配慮した事業活動の実践を通じて、循環型社会実現への貢献と豊かな地球環境の保全に努
めて参ります。

環境問題への取組み

【主な取組み】
・定期健康診断の 100％受診、有給休暇の取得推奨
・資格取得費用の補助、資格手当支給、社内勉強会開催によるスキルアップ支援
・社内コミュニケーションを活発にする定期的な社内行事の開催（年 3 回）

【主な取組み】
・省エネエアコンなどの環境配慮型製品の提案
・産業廃棄物の適正な分別処理、リサイクルの促進
・空調設備の使用回数削減に向けた断熱壁素材の使用（当社事務所）

地域社会への貢献

地域活性化と産業振興を目指し、地域に根差した事業活動、社会貢献活動に積極的に取り組み、地域
社会の持続可能な発展に貢献して参ります。

【主な取組み】
・一般住宅から店舗・事務所までの様々な電気・空調工事の施工
・丁寧なヒアリングと培った技術力による最適な工事の提案
・提案から、販売・工事・アフターメンテナンスまでのワンストップ体制
・

【主な取組み】
・地元人材の積極的な雇用
・地域のイベント・行事への協賛と参加
・地域の清掃活動などのボランティア活動への参加

あたりまえの日常を守るため

SDGs 宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

当社の SDGs への取組み

SDGs とは
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。

Fabric Systems 株式会社

何よりもお客様に寄り添った対応を大切にし、各種設備工事を通じて、「あたりまえの安心と、あたり
まえの快適を」提供して参ります。


