
 

働きがいのある職場の実現 

株式会社 ツルタ工業 

2024 年 10 月 11 日 
株式会社 ツルタ工業 

代表取締役 鶴田 広行 

安心して住むことのできるまちづくりへの貢献 

平成２２年の法人設立以来、安全性を重視した技術とフットワークの軽さにより、お客様のニーズに
応える足場架設工事に取り組むことで、地域社会の発展に貢献し続けます。 

【主な取組み】 
・プラント工事から一般戸建住宅工事まで幅広い工事への対応 
・現場の安全面と周辺環境に配慮した施工の徹底 
・お客様のニーズに応えるための最新情報や技術の活用 
 

社員が安心して働ける環境と人材育成体制を構築し、働きやすく成長のできる職場を実現します。 

【主な取組み】 
・社員のスキルアップに向けた資格取得奨励制度の導入 
・有給休暇取得の推奨 
・定期健康診断受診の徹底と受診状況の管理 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会発展への貢献 

地域から愛され信頼される企業を目指して、地元企業との連携強化や地元人材採用を積極的に行うこ
とで、地域社会の発展に貢献します。 
 【主な取組み】 
・地元企業を優先した工事発注による連携強化 
・地元人材の積極的な採用 
 

環境保全への配慮 

 

省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減等、環境問題に対する活動に積極的に取り組み、豊かな地
球環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・自社技術を活用したアスベスト・ダイオキシン除去工事の安全な施工 
・低燃費車種の導入、省エネ空調機器の導入 
・事務所内のＬＥＤ照明の導入 
・紙使用量削減のための裏紙使用の励行 

 
 


