
 

夢を持ち、はつらつと働ける職場づくり 

会社の最大の財産は人材であり、社員一人ひとりが心身共に健康でいつもまでも働き続けられる職場
環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
  ・健康経営に係る顕彰制度「健康経営優良法人 2024」の認定 

・社員の健康課題の改善に取り組む「健康づくり担当者」の設置 
・健康経営への取組みに対する定期的な自社評価と改善に向けた社内体制整備 

地域と共存する企業としての社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動に取り組むことで、地域
の皆さまから信頼され愛される企業を目指して参ります。 

“地球環境”と“人”に配慮し、省資源化による環境負荷軽減とコンプライアンス啓蒙活動に取り組むこと
で、社会の持続可能な発展に貢献して参ります。 

地域社会への貢献 

【主な取組み】 
・業務のデジタル化によるペーパーレス化の促進 
・個人情報の紛失リスクを排除する電子管理の取組み強化 

【主な取組み】 
・使用済み切手の収集と損保ジャパンを通じた寄付の実施 

  ・食品ロス削減に貢献するフードドライブへの参加 
・地元住民との交流の活性化に向けた地元町内運動会への参加 

 

安心な未来への架け橋 

SDGs宣言 

【主な取組み】 
・永年積み重ねた知見と正しい情報による損害保険・生命保険商品の提供 
・保険提案と同時の健康指導・アドバイスなどのプラスワン提案 
・保険以外のお悩み・相談へのワンストップ対応、地元企業との連携（地元金融機関） 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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環境問題・コンプライアンスへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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あらゆる金融商品を通じて、お客様のライフスタイルに寄り添い、豊かで安心できるライフデザイン
を一緒に描いて参ります。 


