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ねずみの穴からビルディングまで 

きめ細かな対応と人と人とのつながりを大切にし、小さなものから大きなものまで安心・安全な建築
サービスを提供し、地域のまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・長年にわたり培ってきた安心・安全な建築技術によるサービス提供 
・中古物件、空き地等の不動産有効活用 
・すごしやすく利用しやすい公共施設の修繕対応 
 
 

社員のために何ができるか、対話を通じて誠実に考え、誰もが幸せに働くことのできる職場環境を構
築します。 
 【主な取組み】 
・コミュニケーション活性化のため年３回の個人面談の実施 
・定期健康診断受診の徹底 
・育児休業制度の整備と取得しやすい体制の構築 
 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

自然環境への配慮 

省エネルギー化、省資源化への取組みにより、将来にわたって安心して生活できる地域環境を守り続
けます。 

【主な取組み】 
・ZEH（ゼロ・エネルギー・ハウス）普及のための活動 
・建物リノベーションにより廃材等の産業廃棄物の削減 
・社内におけるペーパーレスの促進、電気使用量の削減 
 

地域への貢献 

企業市民としての地域への協力活動を通じて、地元の皆様に必要とされ信頼される会社を目指して参
ります。 

【主な取組み】 
・地元小学校や地域イベントへの支援と協力 
・地元企業との連携 
 
 

 
 


