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未来へ続く防水工事 

【主な取組み】 
・耐久性向上と災害時の倒壊リスク軽減のための定期メンテナンスの実施 
・騒音や振動を抑えた施工の実施 
・環境に対する影響の少ない材料の選定 
 

「ひと」を大切にした職場づくり 

風通しの良い職場風土の構築とワークライフバランスに繋がる制度の導入により、社員誰もが働きや
すい職場づくりを実践します。 

2024 年 11 月 1 日 
株式会社 アイ・ライズ 

代表取締役 井原 毅 

【主な取組み】 
・育児休暇・介護休暇取得制度の社内周知と取得推奨 
・社員が意見を伝えやすくする定期面談の実施 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・社内資料等のペーパーレス化 
・営業用車両における低燃費車種の導入 
・タイヤ圧の管理や適正な速度での運行を徹底 
・事務所内照明の LED 化 

SDGs 宣言 

豊かな地域環境保全への貢献 

当社の SDGs への取組み 

事業活動を通じ、省エネルギー化、省資源化の取組みを積極的に行うことで、持続可能な地球環境の
保全に責任を持ちます。 

お客様に建物を永く使っていただくための防水工事の施工とアフターフォローの実施により、安全で
快適なまちづくりに貢献します。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域から愛される企業へ 

地域に根差す企業としての社会的責任を認識し、地域の皆さまと共に成長する企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地元企業との積極的な連携 
・地元人材の採用 
・地域行事への積極的な協力 
 


