
 

健康的で働きがいのある職場づくり 

人材育成・福利厚生の充実に取り組むことで、会社の最も重要な資本である社員一人ひとりの満足度
向上に努めて参ります。 

【主な取組み】 
  ・スキルアップを促す資格手当の導入、外部講師による定期的なビジネスマナー研修の実施 

・定期健康診断の 100％受診、有給休暇取得の積極的な推進、残業時間ゼロの目標設定 
・災害等発生時の避難確保計画の策定 

省エネルギー化と省資源化につながる事業活動を徹底し、環境保全と循環型社会の実現に貢献して参
ります。 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
・事業用車両のハイブリッド車への切替え 

  ・事業所内空調設備の省エネ設備への更新 
・紙使用量削減に向けた両面印刷、裏紙使用の励行 
 

 

【主な取組み】 
・社会に一歩踏み出せる就労継続支援Ｂ型事業所「セカンドプレイス」の運営（八丁堀・本通り） 
・幅広い年代など多様なニーズに対応する利用形態への取組み（年齢制限なし、利用期間制限なし） 
・感染症対策、リフレッシュスペースなどによる居心地の良い環境づくり 
・ 
 

コンプライアンスの徹底 

地元企業として社会的責任を認識し、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組むことで、地域社
会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・個人情報の適切な管理、プライバシーポリシーの策定 
・コンプライアンスの徹底・法令規制遵守に向けた定期的な社内研修の実施 

「自分らしさ」を大切に、ともに歩む 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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就労支援事業を通じて、「ひとりひとりの気持ち」を大切にすることを考え、誰もが気持ちよく働き、
心豊かに暮らせる生活をサポートして参ります。 


