
          

地域社会から信頼される会社へ 
 

【主な取組み】 
・24 時間 365 日お客さまのご要望に対応できる組織体制の構築 
・自然災害発生時の応急復旧活動に向けたＢＣＰの策定及び社内共有 
・訪問介護サービス利用時の送迎実施 
 

【主な取組】 
・個人情報の管理徹底 
・法改正時の勉強会の実施 
・定期的な社内研修の開催 

介護で地域と人をつなぐ 

常に「進化」・「進歩」し、お客様へより良いサービスを提供し続けることで、 
地域の持続可能な発展に貢献します。 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

コンプライアンス遵守を徹底することで、地域の皆さまから信頼される企業を目指します。 
 

地元企業、地元公的機関と連携し、地域社会から信頼される企業となることで、 
健全で安全な地域社会の実現に貢献します。 

【主な取組】 
・地元医療機関や地元のケアマネージャーと連携した介護事業展開 
・地元警察や地元消防署との情報交換の実施 
・地元障がい者施設の祭りへの参加 
・ 
 

地域と共に歩む 
 

社員が健康に働くことができ、自己研鑽を行うことができる仕組みを構築することで、 
誰もが働きがいを感じることのできる職場づくりを実践します。 

【主な取組】 
・ヘルパー初任者・実務者研修、介護福祉士等の資格取得費用の全額負担 
・完全週休二日制の導入 
・定期健康診断の完全受診 
・ 
 

働きやすい職場環境の整備 
 

SDGs 宣言 
当法人は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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