
 

環境に配慮した事業活動の実践 

省エネルギー化・省資源化に積極的に取り組むことで、人々の豊かな暮らしと環境保全を目指し、環
境負荷の軽減に努めて参ります。 

誰もが活躍できる労働環境整備と福利厚生の充実を図り、社員一人ひとりが働きやすくやりがいを感
じられる職場環境を目指して参ります。 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
  ・事務所・工場内照明の最新型 LED への切替え（令和 6 年 6 月実施） 

・製造工程におけるフードロス削減に向けた製法の追求 
・ペーパーレス化による紙使用量の削減 

【主な取組み】 
・ワークライフバランスの実現に向けた休暇取得制度の整備（産前産後・育児など） 
・定期健康診断の 100％受診と個別指導によるアフターフォローの実施 
・残業時間削減による長時間労働の抑制、長時間の昼休憩導入（1 時間 30 分） 
・資格取得費用の会社負担、外部勉強会参加推奨などによる自己研鑽支援 

【主な取組み】 
・地元産品を取扱うアンテナショップ「トビキリ本舗」の運営 
・地元産原材料使用による鮮度と美味しさを追求した地産地消の推進（倉橋島の大根、音戸のちりめん etc） 
・永年培った発酵技術を駆使した新商品の開発（第 1 弾：トビキリヌーボ―「酒粕フレーク」） 
・ 
 

地域社会とのつながりを大切に 

大正 14 年創業の地元企業として、地域の皆さまとのつながりを一番に考え、地域に根差した事業活動
に積極的に取り組んで参ります。 

【主な取組み】 
・地元小中学校の社会科見学・職場体験の受入れ 
・お祭りなどの地域行事への寄付・参加、日本赤十字社・NPO 法人への寄付 
・地域活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
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すべての方に「喜び・感動・健康」を 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

「ヨロコビクリエイティング」をモットーに、“トビキリ”のラムネ、こだわりのお漬物を提供し、皆
さまの豊かで実りある暮らしの実現に貢献して参ります。 

SDGs とは 
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Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


