
 

働きがいのある職場づくり 

日高運送 有限会社 

運送業を通じた地域社会発展への貢献 

地域インフラを支える運送業という職務に携わり、地域の皆さまの暮らしを支えることで、持続的な社
会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・伐採した木材の運搬を通じた地域インフラの整備 
・充実した設備を活用した顧客の要望への迅速な対応 
・顧客満足にこだわった業務の徹底 
 

働きやすい職場環境を整備することで、ワーク・エンゲージメントを向上し、社員と共に成長できる会
社を目指します。 

【主な取組み】 
・性別、年齢に関係ない評価制度の構築 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
・有給休暇及び育児、介護休暇等の推奨 
・社員とのコミュニケーションを大切にする職場づくりの実施 
・社員からの意見の積極的な受入れ 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

持続可能な環境への配慮 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化と省資源化への積極的な取組みを通じて、豊かな地球環境の保
全に責任を持ちます。 

【主な取組み】 
 ・トラックを長期間使用する為のメンテナンス徹底 
・社内業務のデジタル化によるペーパーレス化 
・事業用車両の低燃費車種導入 
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