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「命」にかかわる仕事の責任と誇り 

安全・快適で効率の良い足場を追求し、足場を利用する方々の大切な「命」にかかわる仕事に責任と
誇りを持つことで、福山地区のまちづくりに貢献いたします。 

【主な取組み】 
・コミュニケーションと高い技術力（とび 1 級資格保有者 4 名）による正確迅速な施工 
・足場設置によるインフラ整備への貢献 
・抜群のチームワークとどんな状況でも妥協せず安全を高める努力 
 

社員ひとりひとりが心身ともに健康に働ける職場環境を整備するとともに、社員の積極的なチャレン
ジを支援しています。 

【主な取組み】 
・育児休暇、子どもの予定に併せて出退勤できる環境の整備 
・定期健康診断受診の徹底、アルコール消毒剤、体温計の常備 
・資格・免許の取得費用の援助 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

地域に根差す企業市民の一員として社会的責任を認識し、地元の発展のために何ができるかを考え、
実践して参ります。 

【主な取組み】 
・国籍、年齢に関係のない雇用体制の整備 
・地元人材の積極的採用 
・災害復旧工事の施工による地域復興支援 
 

環境問題への取組み 

省エネルギーに関する事業活動に注力し、限りある資源を大切にすることで未来の地球環境の保全に
貢献します。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化 
・太陽光パネルの設置 
・産業廃棄物の適正な処理 
 


