
 

健康で働きがいのある職場づくり 

株式会社 COLORS 

2024 年 11 月 29 日 
株式会社 COLORS 

代表取締役 野村 裕一 

お客さまの鮮やかな笑顔の為に 

熟練の技術と豊富な知識を活かし、お客さまに心から満足していただけるリフォーム工事を行うこと
で、地域の方々の色とりどりなライフスタイルを叶えます。 

【主な取組み】 
・お客さまの安全・安心に配慮したきめ細かな工事の実施 
・省エネルギー且つ機能性の高い設備導入のご提案 
・長年培われた技術力による高品質でスピーディな水回りリフォーム 
 

社員の自己研鑽とライフワークバランスに配慮した仕組みをつくるとともに、アットホームで風通し
の良い職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・年１回の健康診断及び人間ドック受診の徹底 
・資格取得にかかる一部費用補助、試験日の休暇取得推奨 
・休暇の取得し易さと残務時間削減に配慮した勤務体系の構築 
・月１回のミーティングによる社員との意見交換の実施 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域環境への配慮 

リサイクル資材の使用や省エネルギー化に配慮した設備を利用し、持続可能な地域社会の実現に貢
献します。 

【主な取組み】 
・リサイクル資材等、環境に配慮した内装資材の積極的な利用 
・事業用車両の低燃費車種の導入 
・事務所内照明のＬＥＤ化 
・産業廃棄物の適正な分別の徹底とリサイクルの推奨 
 
 
 


