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一歩一歩着実に 

スタッフ全員で助け合い、一つ一つのことを丁寧に成し遂げ、人と物の出会いに感謝を重ね、一歩一
歩成長することで、地域社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・対象物の状況に応じた最適な施工方法による外壁改修工事 
・街のインフラストラクチャー維持のための入念な橋梁点検と修復作業 
・施工後アフターフォローの徹底 
 

若手からベテランまでスタッフ全員が働きやすい環境の整備に努め、誰もが確かに成長できる職場を
実現します。 

【主な取組み】 
・資格取得費用全額支給制度によるスタッフのスキルアップ支援 
・ベテラン職人による若手職人への技術伝承 
・積極的な有給休暇取得の推奨 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

スタッフ全員がコンプライアンスの徹底について理解し、地域の皆さまから信頼される企業を目指し
ます。 

【主な取組み】 
・個人情報の厳格な管理 
・全スタッフにおけるハラスメント行為禁止の徹底 
・相談しやすい風通しの良い職場の実現 

環境問題への対応 

未来へつながる地域の自然環境を守るため、省エネルギー・省資源等の環境負荷を低減させる事業活
動をスタッフ全員で実践して参ります。 

【主な取組み】 
・アイドリングストップの徹底等エコドライブの実践 
・産業廃棄物の分別とリサイクルの徹底 
・営業用車両の低燃費車種への更新 
 


