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代表取締役 新田 輝也 

「花色の生活」を地域の皆さまに 

魔法をかけるように花の持つ魅力を引き出し、お客様の想いやニーズを形にしていくことで、華やか
なまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 

・お客様の想いを伝えるために細部にこだわったフラワーギフト 

・特別感のある商品販売、コーディネートの実施 

社員と共に成長する会社へ 

社員全員の健康維持、能力向上に繋がる仕組みづくりを行い、誰もが活き活きと働きやすい職場環境
の構築を図ります。 

【主な取組み】 

 ・フラワー装飾技能検定１級等、能力向上に繋がる資格取得制度の導入 

・男性の育児休暇制度の整備 

・一体感のある職場づくりのための全体朝礼・夕礼実施 

・分煙ブース設置による受動喫煙対策 

・年 2 回の長期休暇取得の徹底 

 

緑あふれる地域環境への貢献 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境保全に繋がる事業活動を積極的に行い、持続可能な緑あるまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 

 ・生花保管用冷蔵庫における省エネ設備の設置 

・フラワーロス削減に向けた適切な仕入の実施 

・店舗内照明の LED 化 

地域社会との共存 

地元の発展に貢献する事業活動を通じて、地域の皆さまから愛される企業を目指します。 

【主な取組み】 

 ・地元中心の採用活動による地域貢献 

 ・地元神社（江波神社）の祭りへの協賛 

 


