
 

～製品の内容を高め、お客さまの満足度向上に努める～ 
お客さまのニーズに寄り添うオーダーメイドで機械装置を製造し、工場の省力化実現に貢献すること
で、皆さまに頼っていただける企業を目指します。 

【主な取組み】 
・作業の標準化・効率化を叶える機械装置の製造 
・エンドユーザーまで安心できる検査装置の製造 
・多種多様なニーズへ確実に応えるための入念な打ち合わせの実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

ダイワ技研 

経営理念「社会に貢献」の実現 

～従業員と共に目的を達成し、生活向上に努める～ 
社員と強固な信頼関係を築くことの可能な仕組みを構築し、安心して働くことのできる、そして生活
できる環境を整えます。 

【主な取組み】 
・社員の生活に合わせ、フレキシブルな対応が可能な完全フレックスタイム制の導入 
・能力開発支援を目的としたフォークリフト操縦等の資格取得費用の負担 
・年 1 回の健康診断の徹底 
 
 
 
 

 
 
 

「三方よし」の社会の実現 

企業市民として、ステークホルダーの方々への責任を果たし、信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
・「大野みんな祭り」をはじめとした地域行事への積極的な参加 
・大野を代表する名所である妹背の滝の清掃活動への参加 
・印刷物による個人情報漏洩を防ぐ等、コンプライアンスの徹底 

経営理念「社会に感謝」の実現 

 

～地域の環境に感謝し、地域の奉仕活動に努める～ 
世界に誇る宮島の対岸にある大野地域の豊かな環境を守り、持続可能な地域の発展に貢献します。 
 

経営理念「社会と共に」の実現 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

【主な取組み】 
・小型電気自動車の利用 
・省エネルギー化を実現する事務所内照明のＬＥＤ化 
・地域内の段ボール、アルミ缶等資源ごみ回収活動への参加 
 

SDGs とは 
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