
 

働きがいのある職場づくり 

福良運輸 株式会社 

お客様のビジネスパートナーとして走り続ける 

社会の基礎的サービスである物流インフラの担い手として、お客様のニーズに合わせた細やかな配送
で、地域社会の持続可能な発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・社団法人全日本トラック協会による「安全性優良事業所」の認定取得 
・協力会社との連携による輸送の効率化 
・安全性向上を目的とした PDCA（計画策定、実施、効果の評価、改善）の実施 
 

社員の健康とスキルアップに繋がる仕組みづくりを積極的に行うことで、誰もが活躍できる職場環境を
整えます。 

【主な取組み】 
・性別、年齢等にとらわれない能力に応じた役職への登用 
・年２回の健康診断と産業医による健康指導の実施 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
・社内教育体制の充実 

持続可能な環境への配慮 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境に関する規制の遵守、環境保全に繋がる事業活動を行うことで、自然豊かなまちづくりを実践し
ます。 

【主な取組み】 
・アイドリングストップ等のエコドライブの推進 
・排ガスを削減できるトラックやエコタイヤの導入 
・適正な車両点検、整備の実施 
 

企業市民としての責任 

地域の将来を担う子供たち等、地元の方々との繋がりを大切にし、皆さまから信頼され愛される企業を
目指します。 

【主な取組み】 
 ・大野町商工会や法人会主催の子供向け税務教育への協力 
 ・広島県トラック協会主催の交通安全活動実施 
 ・地元人材の積極的な採用 
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