
 

・多様な人材が活躍できる事業所を目指し、職員一人一人が働きがいを感じ、実力を発揮できる職場

づくりに努めます。 

・研修やスタッフ面談、ミーティング等で一人一人の人間力の向上に取り組み、スキルアップできる

職場を目指します。 

働きがいのある職場 

【主な取組み】 

・定期的な社内研修によるスキルアップ支援 

  ・スタッフの個別面談による心理的安全性が保たれる職場環境づくり 

・資格取得費用の会社負担 

・テレワーク制度の導入 

・フレックスタイム制度の導入 

【主な取組み】 

・個々に合わせた様々なサービスの提供 

・利用者様と職員の信頼関係の構築 

・地域交流機会の積極的な取入れ 

・関係機関との連携の強化を行い、顔の見える関係づくり 

・地域の共生社会実現への取組み 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

2024 年 12 月 13 日 
特定非営利活動法人 より Soy 

理事長 枝折 千秋 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

特定非営利活動法人 より Soy 

福祉サービスの拡充と地域社会への貢献 
未来を笑顔で語り合う～ちがいこそ、未来の輝きとして～ 

・すべての方が地域でサービスを利用しながら、安心して自分らしく過ごせる地域創りに努めます。 

・地域の一員として、地域の皆様とよりよい関係を築き、地域共生社会の実現に取り組みます。 


