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匠の技が仕上げる配管施工技術！ 

創業以来培ってきた技術力を有する専門の職人により、丁寧な水処理器具設置工事・管工事を施工す
ることで、地域の安全安心な暮らしを支えて参ります。 

【主な取組み】 
・高度な知識と豊富な経験が必要で、広島県内では取り扱える業者が少ない「スチーム配管工事」の施工 
・機械設置場所の環境とお客様のご要望に合わせた柔軟な施工対応 
 

ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、会社の財産である社員ひとりひとりを尊
重した風通しの良い職場づくりを行います。 

【主な取組み】 
・職場内コミュニケーション機会の創出 
・有給休暇取得の推奨 
・資格取得サポート制度の充実 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地球環境への配慮 

省エネ・省資源化を推進することで、環境負荷を低減させる事業活動に取り組み、持続的な地球
環境の保全に努めます。 

【主な取組み】 
・営業用車両の低燃費車両への更新 
・省エネ性能の高い空調設備の設置、事務所内照明の LED 化 
・見積書、契約書類等のペーパーレス化への取組み 
 

地域に応援される企業へ 

地域に根差した企業として地域への責任を果たし、地域社会と共に持続的に発展・成長していくこと
を目指します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地元企業と連携した施工対応 
・資材調達における地元企業との取引拡大 
 


