
 

笑顔あふれ、輝ける職場へ 

コミュニケーションを活発にする環境整備に取り組み、社員が互いを家族の一員として思いやり、協
力し合える職場環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
  ・家庭と仕事が両立できる勤務体系・休暇取得制度の整備 

・資格取得・セミナー参加費用の補助などのスキルアップ支援 
・チームワークの醸成を図る風通しの良い職場風土づくり 
 

 
 
 

豊かな地球環境の保全を目指し、省エネルギー化・省資源化につながる取組みを通じて、環境に配慮
した事業活動を実践して参ります。 

環境負荷軽減への取組み 

【主な取組み】 
  ・診療所内照明のＬＥＤ化 

・事業用車両の低燃費車両への切替え 
・各種帳簿類及びレセプト書類のペーパーレス化 

 
 

【主な取組み】 
・プロフェッショナルケアによる予防重視の診療 
・地域完結型医療推進を行う「かかりつけ歯科医機能強化型歯科診療所」の認定 
・口元の美しさをサポートする歯科サービス「ホワイトエッセンス」の併設 
・ 
 

地域社会への貢献 

地域のかかりつけ医としての社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動を通じて、持続可能な社
会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元小学校への定期健康診断の往診 
・地元プロスポーツ団体への協賛（広島東洋カープ、サンフレッチェ広島、広島ドラゴンフライズなど） 
・地元町内会・イベントへの寄付活動 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

医療法人社団 一水会 

痛みの少ない治療を全力で 

「歯が痛くなる前に予防する」をモットーに、誰もが安心して受けられる歯科治療を通じて、皆さま
のお口の健康を守り、維持するお手伝いをして参ります。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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