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2025 年 2 月 28 日 
有限会社エコ・プランニング 

代表取締役 門 賢児 

空調設備のトータルプランナー 

変わらない地球でいるために、常に変化に対応し、お客様のニーズにお応えする技術向上で、社会貢
献できる企業を目指します。 

【主な取組み】 
・省エネ効果の高い最新技術搭載モデルの提案 
・カーボンニュートラルの実現に向けた省エネ電気工事の実施 
・オフィス、学校、病院等快適な生活を維持するための空調設備工事の実施 

当社が何よりも大事にしている「人」のために、社員ひとりひとりが安心して健康的に働ける安全な
職場環境を整備します。 

【主な取組み】 
・スマホを活用した労務管理システムの構築、フレックスタイム制度の導入 
・定期健康診断受診の徹底 
・費用の会社負担による資格取得支援、OJT によるサポート体制の構築 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

内部管理体制の構築 

健全なコーポレートガバナンスを構築し、コンプライアンスを徹底することで、お客様からの信頼に
お応えします。 

【主な取組み】 
・年に 1 回、社会保険労務士を交え、社内規定を更新 
・インターネット回線の最新化と更新によるコンピュータウイルス対策の徹底 
・ハラスメント定義の明確化、社内規定への明文化 
 

地球環境と地域社会への配慮 

自然環境との調和を重視し、省エネルギーにつながる事業活動を推進するとともに、地域に配慮した
快適な社会づくりに貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・本社事務所における太陽光発電装置の設置 
・省エネ効果の高い最新空調設備の導入、LED 照明への切替え 
・災害時や非常時に備える DCP（地域継続計画）策定の検討 
 DCP…地域全体で連携して重要なライフラインなどを復旧・継続するための計画 
 


