
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

長年の技術と経験、幅広いネットワークを活かし、お客様の「夢・希望・想い」をカタチにする妥協
のない家づくりを提供し続けます。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 
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【主な取組み】 
・お客様の理想を丁寧にヒアリングした最適な提案と、完成後のアフターフォローによる長期的な住まいのサポート 
・法令遵守と安全管理を徹底し、地元企業との連携による信頼と安心の施工体制の構築 
・社員教育を通じた技術向上と情報共有体制の強化 

 

お客様の想いに寄り添う住まいづくりの実現 

建築業として地域環境との共生を図り、資源循環・省エネ・廃棄物削減に取り組むことで、持続可能
な地域社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・現場・事務所における整理整頓と廃棄物削減の徹底、リサイクル資材やエコ商品の優先活用 
・LED 照明や省エネ設備の積極導入と運用改善、エネルギー使用量の定期把握と削減活動の推進 
・自然災害発生時の地域清掃活動やボランティアへの参加 
 

 

地域と共生する環境配慮型の企業活動 
 

社員ひとりひとりが安心して長く働ける職場環境を整え、互いに学び合い助け合うことで、人間的に
も成長できる企業文化を築いて参ります。 

【主な取組み】 
・現場 OJT や資格取得支援による人材育成の強化 
・育児支援や時短勤務制度など働きやすい職場づくり、定期健康診断の受診徹底と社員の健康増進の推進 
・社内ミーティング・会議による情報共有と意思疎通の強化、社員とその家族が参加できる社内イベントの開催 
 

地域社会とのつながりを大切にし、地域イベントへの参加や地元企業との協業を通じ、地域社会の活
性化と未来につながるまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極採用と長期雇用の推進 
・地域イベントや文化行事への協賛・参加の継続、地域住民への災害時支援やボランティア活動の実施 
・地元企業との協力体制構築による地域経済の活性化 

地域とともに歩み未来につなげる企業活動 
 

社員ひとりひとりが輝く働きがいのある職場づくり 
 


