
 

ワークライフバランスの実現 

ワークライフバランスを意識した勤務環境整備に取り組み、社員誰もが働きやすいと思える職場を目
指します。 

【主な取組み】 
  ・年齢に捉われない能力や経験に応じた評価の実施 
 ・子育て等に柔軟に対応できる勤務体制の構築 
 ・経営者へ相談しやすい環境にする等、風通しの良い職場環境の構築 
 ・法令改正時等、外部専門家による研修会の開催 
 
 

将来の豊かな地球環境の保全に貢献するために、大気汚染・地球温暖化防止に繋がる活動を積極的に
実践します。 

環境に配慮した事業活動を 

【主な取組み】 
  ・低燃費車種や排気ガスが少ない重機の導入 
 ・エコドライブ・アイドリングストップの徹底 
 ・空調の温度管理の徹底 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 森本ボーリング工業 

持続可能なインフラを未来へ 

地域社会と共に歩む 

【主な取組み】 
・廿日市市等の公共工事の受注 
・鑿井工事といった専門的な工事の施工 
・施工場所近隣の住民に対する工事計画の説明の徹底 
 

培った経験及び技術力を活用して地域の皆さまの生活に必要不可欠なインフラ整備に取り組み、豊か
なまちづくりに貢献します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

企業市民としての責任を認識し、地域から愛され、地域の皆さまとともに成長できる企業を目指しま
す。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

2025 年 4 月 4 日 
有限会社 森本ボーリング工業 

取締役 森本 修次 

【主な取組み】 
・町内会清掃への積極的な参加 
・地元業者を優先した協力会社の選定 


