
          

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

オガワは社会的責任を認識し、地域社会の一員としての高い倫理観を求められる企業として、オガワ
フィロソフィー（オガワ哲学）を掲げ、社員ひとりひとりが共通の倫理観を持って活動しています。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

株式会社オガワ 

2025 年 4 月 18 日 
株式会社オガワ 

代表取締役 齊藤 勝義 

【主な取組み】 
・金属装飾サイン・LED 製品の企画・製造・設計 
・お客様に喜ばれる仕事を通じて社員の喜びと地域社会の喜びを実現 
・「SDGS×オガワフィロソフィー」の冊子を社員全員に配布（実習生向けにベトナム語インドネシア語版あり） 

 

SDGS×オガワフィロソフィー（オガワ哲学） 

環境負荷の低減を目指し、省エネルギー技術やリサイクル素材を活用した製品開発を推進するととも
に、事業活動全体で環境保護に取り組みます。 

【主な取組み】 
・製品への LED 照明の積極的採用 
・事務所内の LED 照明化と営業車両のハイブリッド化 
・バナナ繊維を再利用した名刺の使用、自社設置自販機にボトルキャップのリサイクルボックスを備付け 
・ＥＶスタンドの設置と電気自動車の導入 
・太陽光発電設備の設置 
・見積書、請求書等ペーパーレスへの対応 

 

環境に配慮したものづくり 
 

社員ひとりひとりの成長を支援し、差別・ハラスメントのない多様な人材が活躍できる職場づくりを
推進することで、すべての従業員が働きがいを感じられる環境を整えます。 

【主な取組み】 
・資格取得支援制度と費用負担 
・慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、生理休暇や短時間勤務制度の導入 
・障がいのある方の積極的雇用 
・外国人実習生の積極的受け入れ 
 
 

人材育成と働きやすい職場環境の整備 

地域社会とのつながりを大切にし、安定した雇用創出や社会貢献活動と納税を通じて、地域経済の発
展と住みやすいまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・介護施設への物資寄贈や地域イベントへの協賛 
・広島商工会議所や広島北法人会への参加 

地域社会への貢献 
 


