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スタッフの幸せの追求 

スタッフの意見を大切にした労働環境整備を通じて、一人ひとりが「成長」と「挑戦」ができる働き
やすく働きがいのある職場環境を実践して参ります。 

【主な取組み】 
  ・病気・ケガに対する保険に全スタッフが加入できる給与体系の構築 

・意見を尊重できる公平公正な人事評価制度の導入、企業型確定拠出年金の導入 
・作業所（ピット、洗車場）内への冷暖房・温水設備完備、完全不稼働休憩の導入 
・会社補助の社員旅行、納涼会、忘年会、女子会の開催 

当社を支えていただいている地域の皆さまとともに、地域に根差した事業活動を通じて、今後もより
一層、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地域振興に向けたツーリングイベント、試乗体験会の開催 
・週一回の店舗周辺の清掃活動、声掛け運動の実施 
・地域経済活性化につながる積極的な地元人材の雇用 

 

幸せなオートバイライフを！ 

【主な取組み】 
  ・低価格販売と在庫確保による安定供給の実現 

・高い技術力とチームワークによる修理・点検・整備 
・愛車を最後まで見届ける買取システムの構築 

 ・オートバイに触れ合う機会を提供するレンタルバイク事業 

オートバイの販売を通じて、広島トップのお店創りを目指し、皆さまのより充実した安全で快適なオ
ートバイライフをお手伝いして参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 広島オートバイ販売 

自然環境との調和 

美しい自然環境を次世代につなぐために、当社ができることを考え・実践することで、豊かな地球環境
の保全に努めて参ります。 
。 【主な取組み】 
・電子データの活用促進（メルマガ会員への特典付与、自社アプリによる整備履歴確認 etc） 
・広告の紙媒体から電子媒体への変更（Ｘや Instagram などのＳＮＳ活用） 
・省エネ化・省資源化にむけたオートバイの適正整備と積極的な買取 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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