
環境問題への取組み 

 

 

働きがいと働きやすさの向上 

ワークライフバランスを実現する労働環境整備に取り組み、社員一人ひとりが輝ける職場環境づくり
を目指して参ります。 

【主な取組み】 
  ・利用促進に向けた育児・介護支援制度の整備 

・年齢や性別に関わらない能力に応じた人事評価制度の確立 
・スキルアップ・独立支援制度などによる自己研鑽支援 
・柔軟な働き方に対応するフレックスタイム制度の導入 

事業活動のあらゆる領域において地球環境の負荷軽減に取り組み、豊かな地球環境の保全に努めて参
ります。 

【主な取組み】 
・紙媒体からＷＥＢ媒体の教材への変更 
・施設でのごみ分別の徹底 
・施設内照明のＬＥＤ化、省エネ設備の導入 

“主役は、一人ひとり” 

【主な取組み】 
  ・自学自習を育てる進学個別塾「ALL-up」の運営 

・教育機会を創出する多数のコース設定と授業料割引制度の導入 
・自己肯定感を上げる感動プランコースの導入 
（通塾により、「感動ポイント」を獲得でき、そのポイントにて好きな商品等を自ら選択し交換する仕組み） 

「自分で勉強できる力」の確立を目指し、子どもたちの将来を見据えた学習指導を通じて、一人ひと
りの可能性を最大限に広げるお手伝いをして参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

インベントグループ 株式会社 

地域社会への貢献 

地域に根差した事業活動を通じて、地域活性化と住み良いまちづくりを目指し、持続可能な地域社会
の発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・安心して預けられる放課後児童クラブ「なないろ」の運営 
・地域の防犯体制強化につながる警備会社との協業 
・子どもたちを支援する団体への継続的な寄付の実施 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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