
 

【主な取組み】 
・派遣先企業との密な情報交換よる最適な人材派遣サービスの提供 
・派遣後の定着率を高めるためのスタッフフォローと適性検査の導入 
・フィードバックと改善に向けた派遣先との定期的な面談の実施 
・ 
 

環境問題への取組み 

事業活動のあらゆる領域において、環境負荷軽減に資する省エネルギー化・省資源化に取り組み、持
続可能な地球環境の保全に貢献して参ります。 

スタッフ全員が仕事がしやすく、何でも相談できる環境整備に取り組むことで、ライフスタイルに合
わせた働き方ができる職場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・性別・年齢・障がい・国籍に関わらない地元人材の雇用 

  ・ＳＤＧｓ私募債を通じた地域の高等学校への寄贈 
（令和 6 年 12 月、県立高校へスポＧＯＭＩ用品一式を寄贈） 

  

働きがい・働きやすさの追求 

【主な取組み】 
・ペーパーレス化に向けた契約書等書類の電子化 
・事務所内照明のＬＥＤ化、廃棄物の分別処理の徹底 

【主な取組み】 
  ・柔軟な勤務体系の確立、育児・介護休暇制度の整備 

・メンタルヘルス対策・福利厚生の充実、コンプライアンスマニュアルの作成 
・スキルアップを促す e-ラーニング、報酬制度の導入 
・ 

最良のビジネスパートナーへ 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

2025 年 5 月 23 日 
株式会社 グローウェル 

代表取締役社長 原田 健二 

人材派遣業者としての社会的責任を認識し、地域活性化につながる事業活動を取り組み、地域の皆さ
まと共に歩んで参ります。 

地域社会発展への貢献 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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対面でのサポートと、きめ細やかな気配りによる人材派遣を通じて、お客様のニーズを第一に、『人』
の力で最良な人材サービスを提供して参ります。 


