
 

明るくやりがいのある職場づくり 

 

地域社会への貢献 

 

モバイル事業をはじめとする通信インフラのサポートや釣り体験など、地域に根差した事業活動を通
じて、地域の皆さまが安心して暮らすことのできる地域社会づくりに貢献します。 

地球環境への配慮 

 

【主な取組み】 

・定期健康診断による健康増進 
・柔軟な勤務体制によるワークライフバランスの充実 
・モチベーション向上につながるインセンティブ制度の導入 
・全体会議の定期開催による従業員意見の反映 

・法令遵守の徹底、定期的な社内研修の実施 

 

 

事業活動における省エネルギー化や省資源化に関する取組みを通じて、豊かな地球環境の保全と脱炭
素社会の実現に努めます。 

【主な取組み】 

・お客様のニーズに沿った通信商材の提案と販売 
・経験豊富なスタッフによる丁寧なサポート 
・最新のデジタルツール普及の促進 
・高齢者向けスマホ教室の実施 
・釣り体験事業による地域観光業の活性化 
・地元人材の積極採用 

 

従業員一人ひとりの意見を尊重し、コミュニケーションの取りやすい職場環境整備に取り組み、心身
共に健康に働ける職場を目指します。 

当社のSDGsへの取組み 

【主な取組み】 

・契約書等のペーパーレス化推進 
・事務所、店舗の LED 照明化 
・低燃費車両の導入 
・省エネ性能の高い空調機器の導入 
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SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


