
 

社員皆で”チカラ”を合わせる会社に 

「どんな時代になっても、もっとも大事なことは人のチカラである」をモットーに社員皆がエンドユ
ーザー様の目の前で行う仕事の難しさ、やりがい、喜びを感じられる職場を目指します。 

【主な取組み】 
  ・資格取得（電気工事士、職長・安全衛生責任者教育、石綿取扱作業従事者等）の全額支援 
 ・年齢、性別に捉われない職務割当及び人材育成 
 ・社員に悩みを抱え込ませない為の全員参加での朝礼、夕礼の実施 

省エネルギー・省資源化等、環境負荷低減に資する事業活動に社員全員で積極的に取組み、地域の自
然環境の保全に貢献します。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化 
・温室効果ガス排出量を考慮した空調機器の更新 
・端材のリサイクル促進 
・運転時のアイドリングストップの推奨 
 

環境問題への取組み 

【主な取組み】 
・「リフォーマー」と呼ばれる多能工な職人によるリフォーム工事の実践 
・ライフスタイル、お客様のニーズに寄り添ったレイアウトの提案 
・地域の方の水回り設備の急なお困りごとを安心に変えるリフォーム工事の施工 

コンプライアンス遵守の徹底 

地域と共存する企業として社会的責任を認識し、地域の方々から信頼される透明性の高い企業を目指
します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・個人情報保護方針の策定、HP 上での開示 
・社内規定におけるハラスメント行為の明示 
・朝礼、終礼時のコンプライアンス研修の実施 
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お客様の「こうなったらいいな」を実現するリフォーム 

水回りリフォーム工事のプロフェッショナルとして、お客様がもっと自由で住みやすいと思える環境
づくりをお手伝いします。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


