
 

働きやすい職場づくり 

 

地域社会から信頼される企業へ 

人・環境にやさしい事業活動の実践 

法令規制、社内規定を明確化し、コンプライアンス遵守により高い倫理観を持った企業風土を醸成し、
地域の皆様から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 

・法令遵守に関する社内規定の整備 

・事業活動における法令等情報共有の徹底及び遵守 

・個人情報の適切な管理、コンピューター上の情報管理の徹底 

・地元フットボールクラブチームへの支援 

人や環境に配慮した店舗家具の企画・販売など、環境にやさしい事業活動の推進を通じて、持続可能
な地域社会の実現に貢献して参ります。 

【主な取組み】 

・環境にやさしい材料の選択及び企画開発、設計基準の設定 

・創造的な企画力を活かした設計・施工（外注）、配送の実践 

・丁寧で正確かつスピード感をもったサービスの提供 

・リサイクル品の積極的な使用、使用済み製品のリユース 

・事務所内照明の LED 化 

誰もが安心して働ける職場環境の整備に取り組み、従業員一人ひとりが自主性をもって安心して働き続
けられる職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 

・年齢、性別を問わない採用の推進 

・産休、育休制度の充実 

・定期健康診断による健康増進 

・健康管理、メンタルヘルス等に配慮した社内規定の整備 

当社のSDGsへの取組み 

株式会社 WORKOUT 

2025 年 5 月 30 日 
株式会社 WORKOUT 

代表取締役 大胡 亮平 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


