
 

今まで培ってきた技術、知識、経験を活かした塗装工事により、お客様の生活に新たな彩りを提供し、
未来に続くまちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・時代の変遷、お客様のニーズに適した塗装技術の習得 
・些細なことでも正直に伝えること、適正な提案をすること、誠実であり続けることの徹底 
・最新のものから伝統的なものまで、様々な塗料や塗装法の提案 
 

人との出会いを大事にする企業として、当社に関わった全ての人に感謝を伝え、感動を味わってもら
える職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・定期的なレクリエーションの開催による社員のメンタルケア実施 
 ・年齢、性別を問わない採用活動の実施 
 ・免許取得予定者への相談会の開催、業務外の資格取得の推奨 

省資源、省エネルギーに資する事業活動へ積極的に取り組むことで、地域の環境保全に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・ＨＰやメール等の積極的な活用による紙使用量の削減 
 ・事務所内照明のＬＥＤ化 
 ・こまめな節水による水使用量の削減 

法令順守の徹底や定期的なコンプライアンス教育の実施により、高い倫理観をもった組織風土を醸成
し、地域から信頼される企業を目指します。 

【主な取組み】 
 ・社員への守秘義務指導による個人情報管理の徹底 
 ・ハラスメント行為の明確化と周知徹底 
 ・コンプライアンスに関する勉強会の開催 
 

新しい彩、新しい生活、新しい未来。 

出会った人への感謝を形に 

地球環境への配慮 
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高い倫理観をもった組織風土の醸成 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


