
 

【主な取組み】 
・お客様の住環境を快適なものにする空気調和換気設備及び配管設備工事の施工 
・お客様ニーズに柔軟に対応できる技術力の習得 
・省エネルギー・省ＣＯ₂に貢献する設備の提案 
・クレームのない「後戻り作業ゼロ」運動の推進 
 

【主な取組み】 
・デジタル化によるペーパーレス化の推進 
・ハイブリッド・ＥＶ車等の導入による低燃費車種の導入 
・事務所内照明のＬＥＤ化 

 

社員の多様性を尊重し、誰もが職場で輝くことのできる仕組みづくりを積極的に行い、社員と共に成
長できる企業を目指します。 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
  ・有給休暇の取得、育児・介護両立支援の推奨 
 ・外国人技能実習生への親切丁寧な指導 
 ・資格取得の推奨 
 ・定期健康診断受診の徹底及び診断後のフォロー実施 

・ 

透明性のある企業へ 

地域、お客様、そして社員を守るために、コンプラアンス啓蒙活動と組織づくりを実践し、誰からも
信頼いただける企業を目指します。 

【主な取組み】 
・地域行事への積極的な参加 
・コンプライアンスやハラスメント禁止に関する明文化及び社内勉強会の実施 
・システムを活用した工事進捗や勤怠状況の見える化を活用した労働基準法等、法令遵守の徹底 
・担当弁護士との連携による個人情報管理の勉強会実施 

世界の「水」と「空気」の空間を創る 

2025 年 5 月 30 日 
株式会社 フジモトダブリューリミテッド 

代表取締役 藤本 隆 

省エネルギー・省資源化に貢献する事業活動へ積極的に取り組み、未来に続く地球環境の保全に貢献
します。 

持続可能な地球環境への貢献 

株式会社 フジモトダブリューリミテッド 
SDGs 宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

給排水・空調設備を主力とした総合設備工事業者として、地域、そして世界中の皆さまが快適に暮ら
すことのできる「水」と「空気」を提供する企業を目指します。 


