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協力して新しい未来を築く 

ビルや施設を利用するすべての人々が健康で快適に過ごせる「安心・安全な環境」を提供し続けて参
ります。 

【主な取組み】 
・建物内の衛生管理、空調・水質の適正管理 
・定期的な安全点検の励行 
・高頻度接触箇所の消毒作業 
 

多様な人材が活躍できる職場環境を整備し、従業員一人ひとりが安心して働ける職場づくりに努めて参
ります。 

【主な取組み】 
・責任者による安全のための作業員人数点呼 
・ヘルメットや安全帯等安全装備の徹底 
・勤務時間の柔軟な対応、パートタイマーの積極的な雇用 
 
 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

地元企業としての社会的責任を認識し、地域活性化に向けた事業活動を通じて、皆さまから信頼
され愛される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地元企業との連携、地域住民との積極的な交流 
・地域のイベントの協賛 

環境問題への対応 

未来へつながる地域の自然環境を守るため、省エネルギー・省資源等の環境負荷を低減させる事業活
動をスタッフ全員で実践して参ります。 

【主な取組み】 
・アイドリングストップの徹底等エコドライブの実践 
・養生シート等再利用による廃棄物削減、産業廃棄物の分別とリサイクルの徹底 
・使用した強アルカリ性洗剤を中和して廃棄することで水質汚染の防止 
 


