
   

教育・環境を通じた未来世代への投資 
 

教育や環境の充実を通じて、誰もが安心して未来を描ける社会を構築し、次世代へ希望のバトンを繋
げるよう目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地域企業のホームページやプロモーションビデオの作成 
・集客や求人のための SNS 運用代行 
・地域密着による迅速な対応 
・高品質なサービスの提供によるブランディングの支援 
・地元人材の積極採用 

Now is always the entrance. 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 

【主な取組み】 
 ・国際連合児童基金（ユニセフ）への定期的な寄付 
 ・地元（広島市安佐南区川内）の行事への協賛 
 ・省エネ機器の導入 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

社員一人ひとりの健康への配慮と仕事への情熱を大切にし、働きがいのある職場づくりに努めて参り
ます。 

SDGs とは 

「いつも、今が入り口」を理念とし、広島の魅力を全国・全世界へ発信することで地域社会の発展に
貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断及び人間ドック受診による健康増進、費用の全額補助 
・ワークライフバランスを実現するフレックスタイム制度の導入 
・産休・育休制度の積極的な活用促進 
・地元プロスポーツチームの試合観戦へ無料招待 
 

有限会社 エフオー技建 

2025 年 5 月 30 日 
有限会社 エフオー技建 

取締役 藤田 啓佑 

誰もが幸せに働ける職場へ 
 


