
 

【主な取組み】 
・最先端の技術を活用した土木工事の施工 
・納期遵守の徹底及び出来栄えにこだわった工事の実施 
・現場従事者と近隣住民への説明の徹底 

有限会社 田中土木 

社員のライフワークバランスの実現 

社員がやりがいを持って業務に取り組むことができる仕組みを構築することで、誰もが活躍できる職
場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
  ・年齢、性別を問わない地元人材の積極的な採用 
 ・社員育成の為の資格取得支援 
 ・社員同士のレクリエーション活動の実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

「和衷協同」の経営理念のもと、チーム一丸となって、皆さまの住みよいまちづくりに貢献します。 

豊かなまちづくりを目指して 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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省資源・省エネルギーを意識した事業活動を率先して行い、持続可能な地域環境の保全に貢献します。 

地域環境への配慮 

【主な取組み】 
  ・廃材削減の為のリサイクル推奨 
 ・事務所内照明の LED 化 
 ・廃棄材の適切な分別 

コンプライアンスの徹底 

コンプライアンスの啓蒙活動とその徹底により、地域の皆さまに安心して利用いただける企業を目指
します。 

【主な取組み】 
・個人情報管理の徹底 
・社員への守秘義務指導 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
・現場での安全講習実施 
 


