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社会に明かりを灯す存在へ 

電気設備工事を通じて、社員の幸福、仲間とお客様の信頼、地域社会の繁栄に寄与し、社会を照らし
続けて参ります。 

【主な取組み】 
・地域のインフラ整備に貢献する電気・消防・空調設備の施工 
・新築・改修工事からアフターサービスまでトータルサポート 
・豊富な経験と発想による省施工や省エネ施工の紹介 
・時代に沿った設備の提案 
・ 
 

社員の働きやすい環境を整備することで安心して業務に励み、社員自身が自己研鑽に邁進できる環境
づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得費用の一部会社負担 
・若手従業員を対象としたモラルや知識向上のための研修 
・時間単位で取得可能な有給休暇制度の確立 
・社員食堂を設け、冷凍食品を安価で購入出来る環境を整備 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域から信頼される企業へ 

広島県の企業市民として責任を認識し、地域活性化に向けた取組みを通じて、地域社会から信頼され
る企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地元のスポーツクラブやイベントへの協賛及び参加 
・自然災害時における現地での復興支援活動 
 

環境問題への配慮 

地域の自然環境を守るため、電気設備工事で培った豊富な経験を活かし、再生可能エネルギーの普及
に助力して参ります。 

【主な取組み】 
・省エネ設備への更新支援 
・環境に配慮した資材を積極的に使用 
・グループホーム等施設で清掃活動や電気の安全を普及する活動を実施 
 


