
 

日本と海外の橋渡しを行う商社として、日本と海外のお客様に喜ばれる貿易仲介を行い、より良い
世界の実現を目指します。 
 

社員全員で身近に実施できる環境負担軽減への取組みを行い、持続可能な社会の構築に励みます。 

ワークライフバランスに配慮し、誰もが安心して働ける職場環境を整備するとともに、やりがいのあ
る職場環境作りを目指します。 
 【主な取組み】 

・IT を活用した業務効率化推進 
・ライフスタイルに応じた勤務形態の導入 
・性別、国籍を問わずグローバルな人材の育成 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

【主な取組み】 
・廃棄物削減の為、搬送時の梱包資材の見直し 

・LED ライトなど省エネ性能の高い設備の導入 

・データ管理による紙資源の利用削減 

・ＣＯ₂排出削減の為の適正な在庫管理や配送業務効率化の推進 

 

法令を遵守し、商取引の透明性を高めることで、不正のない社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・お客様との信頼関係を構築する為の公明正大な取引の徹底 

・円滑な貿易仲介を通じた良質な商取引の推進 

・国籍・人権・社会的地位・性別・宗教での差別禁止の徹底 

【主な取組み】 
・コンプライアンスの徹底 
・個人情報の漏洩防止及び安全性確保の為のセキュリティ対策 
・法令改正や新規定に対する情報収集や迅速な対応 
 

日本の魅力を海外へ伝えるお手伝い 

お客様からの「信頼」を第一に 
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SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

限りある地球環境の保全 

団億団 株式会社 

働きやすい職場環境づくり 


