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「安心・安全」な「おいしい食品」で「笑顔」を提供 

食していただくお客様、原材料の恵み、製造機械の働き、働ける場所、体の全てに感謝し、たくさん
の笑顔をお届けできるよう実践して参ります。 

【主な取組み】 
・「立町カヌレ」「カタラーナ」「広島レモンケーキ」「広島レモンドレッシング」の販売 
・広島で生産された原材料を使用し美味しさに拘った商品を提供 
・東京や大阪等へも店舗を展開し、広島の食文化を普及 

従業員の意見を取り入れながら、誰もが積極的に自己研鑽に励むことができる職場づくりを目指して
参ります。 

【主な取組み】 
・性別に左右されない能力に応じた店長への登用 
・出産や育児等休暇制度の整備により、女性も活躍できる職場体制を構築 
・スキルアップを促す資格取得費用の全額負担 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

フードロスをはじめとする環境への配慮 

事業活動におけるフードロス削減や環境負荷低減に取り組み、従業員一人ひとりが環境保全に努めて
参ります。 

【主な取組み】 
・積極的に規格外のフルーツを使用しフードロス削減 
・製造工程管理及び在庫管理徹底による材料ロスの抑制 
・節水節電に対する強い意識の醸成 
 

地域社会への貢献 

企業市民としての社会的責任を認識し、地域活性化に向けた事業活動を通じて、地域社会の健全で豊
かな発展に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・広島市東区福田を中心とした地域行事への協賛や参加 
・定期的な店舗周辺の清掃実施 
 


