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最適なプランを提案します 

お客様が求める価格や通信量をヒアリングし、最適なプランを提案することで、皆さまの生活が豊か
になるよう目指して参ります。 

【主な取組み】 
・現状の契約内容のヒアリング、最適なプランの提案 
・変更契約手続きのサポート 
・懸念点の解消、アフターフォロー 

省資源化への取組みなど、自然環境に配慮した事業活動を行い、地域環境の保全と循環型社会の実現
に努めて参ります。 

【主な取組み】 
 ・端末のリユース・リサイクルの推進 
・ペーパーレス化による紙資源の削減 
・社員寮における空調温度の適正管理 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コーポレートガバナンスの構築 

コンプライアンスの徹底について理解し、適切な運営が行える仕組みを作り、お客様からの信頼に応
えて参ります。 

【主な取組み】 
・ハラスメント行為の定義を明確化、発生防止のための情報共有 
・法令の改正時の従業員への周知徹底 
 

働きがいのある職場づくり 

誰もが安心して健康に働ける職場環境を整備し、働きがいを感じられる職場づくりを実践して参りま
す。 

【主な取組み】 
・性別、年齢に捉われない人材の採用 
・育児・介護休暇制度の整備、時短勤務やフレックスタイム制度の導入 
・定期健診、個別指導の実施による健康増進 
・定期的な社内研修の実施 
 


