
 

地球環境への配慮 

 

安心・安全な食の提供 

地域一番の「そば店」を目指し、お客様への感謝の気持ちを忘れず、美味しく、安心・安全な食の提
供を通じて、地域社会の“食”を支えて参ります。 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 

・食品ロス削減に向けたマイナス 40 度の瞬間冷凍技術を用いた食材保存 

・適切な在庫管理によるゴミ排出量削減 

・店舗内照明の LED 化、省エネ機器の導入 

・節電、節水の徹底 

 

ワークライフバランスの実現に向けた労働環境整備と福利厚生の充実を図り、従業員一人ひとりが健
康で働きがいのある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 

・HACCP に沿った衛生管理の徹底 

・多種多様な会合や人数に対応可能な店舗環境の整備 

・丁寧でスピード感のあるサービスの提供 

・本場出雲の味をお届けするテイクアウトの実施 

・地域密着型営業、地元人材の積極的な採用 

社会的責任を認識し、事業活動におけるフードロス削減に向けた取組みや省エネ機器の導入を通じて、 
地球環境の保全と循環型社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 

・定期健康診断による健康増進 

・フレックスタイム制度の導入 

・自由闊達な意見や提案を推奨する職場風土の醸成 

・月 1 回社内ミーティングの実施による新メニュー開発 

・福利厚生の一環としてスポーツ観戦への参加を支援 

当社のSDGsへの取組み 

株式会社 そば庄出雲 

2025 年 6 月 13 日 
株式会社 そば庄出雲 

代表取締役 山本 光茂 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 


