
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

地域に根ざしたとんかつ店として、皆さま一人ひとりが笑顔になれる環境づくりに取組むことで、「ま
た来よう」と思える地域のシンボル店を目指します。 
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アットホームなお店づくり 

【主な取組み】 
・安心安全なこだわりの食材を提供 
・店舗内の完全バリアフリー化 
・誰もが快適に過ごすための店舗内全面禁煙の実施 

 

社員が心身ともに健康で安心して働ける職場づくりに努めるとともに、「食」を扱う事業者としてコン
プライアンス遵守を徹底します。 

【主な取組み】 
・公私ともに充実が図れるよう柔軟なシフト制勤務の実践 
・まかない補助による働くモチベーションの向上 
・食品衛生関連法の遵守並びに社会規範遵守の徹底 

 

職場環境の整備とコンプライアンスの徹底 
 

環境負荷軽減と持続可能な店舗運営を目指し、省エネルギー化・省資源化につながる事業活動に積極
的取り組みます。 

【主な取組み】 
・「付けっ放し」を無くす節電と空調管理の徹底 
・長寿命化と稼働率向上に向けた店舗設備の小まめなメンテナンス 
・フードロス、プラスチックごみを削減する取組み 

地球環境への配慮 
 

地域行事への参加等地元と積極的にコミュニケーションを図り、「食」を通じて地域社会への発展と持
続可能な未来に貢献します。 

【主な取組み】 
・年齢、性別を問わない地元人材の採用 
・外国人社員を雇用し、海外からの来店客への積極的なサービスの提供 
・食事だけではなく、地域住民が気軽に立ち寄れる地域のシンボルとなる店舗づくりの実践 

地域社会への積極的な貢献 
 


