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地域との密着と社会貢献 

安全・高品質・スピーディーな仕事を通じて、地域の皆様が安心して暮らせる街づくりに貢献して参
ります。 

【主な取組み】 
・技術力の高いとび土木工事 
・周辺環境における安全性の十分な配慮 
・工期を厳守した高品質な施工 
 

従業員一人ひとりが活躍できる職場環境づくりを通じて、みんながお互いに尊重し、成長できる
職場風土を醸成して参ります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の徹底 
・資格取得費用の全額負担、奨励制度の整備 
・積極的な有給休暇取得の推奨 
・技能実習生の受入及び育成 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

企業市民として社会的責任を認識し、地域に根差した事業活動を通じて、地域の発展に貢献して参り
ます。 

【主な取組み】 
・地元企業との取引連携強化 
・定期的な社内研修開催による法改正等の共有、法令遵守 
 

環境問題への対応 

企業市民として地球環境への配慮が重要であることを認識し、省エネルギー・省資源等の環境負荷を
低減させる事業活動を実践して参ります。 

【主な取組み】 
・工場近隣で間伐のボランティアへ参加 
・本社屋上への太陽光パネル設置による自家発電 
・低燃費車の導入、LED 照明や省エネ効果の高い空調設備への切替 
・産業廃棄物の適正処理の遂行 
・紙使用量削減に向けたディスプレイ確認、裏紙使用の励行 
 


