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「明日」の女性を元気に 

女性一人ひとりのどんな変化にも寄り添い続け、すべての女性が自分らしく輝けるまちづくりをサポ
ートして参ります。 

【主な取組み】 
・「最高峰の着心地」の提供する「シャルレ」レディースインナー等の衣料品販売 
・お客様の悩みやニーズに沿った商品の提案 
・心身を癒すアロママッサージの施術 
 

年齢・性別を問わず、誰もが活躍できる環境整備と人材育成を行い、女性が更に活躍できる社会づく
りを実践して参ります。 

【主な取組み】 
・性別に捉われない人材採用 
・場所を選ばないテレワークの利用推奨 
・資格取得費用全額支給制度による社員のスキルアップ支援 
・積極的な有給休暇取得の推進 

 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献 

企業市民として責任を認識し、地域活性化に向けた取組みを通じて、地域社会から信頼される企業を
目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地元である大竹市の行事への参加や寄附活動 
・コンプライアンスに関する研修の実施 
・反社会的勢力排除の徹底 

環境問題への対応 

事業活動において、省エネルギー・省資源化に取り組み、環境負荷の低減や地球温暖化防止に努めて
参ります。 

【主な取組み】 
・事務所内照明の LED 化 
・適切な在庫管理による廃棄物の削減 
・ロス資材の再利用 
 


