
 

働きやすい職場環境の実践 

株式会社 SERINOAH 

2025 年 7 月 25 日 
株式会社 SERINOAH 
代表取締役 小松 浩直 

美しいまちづくりへの貢献 

街の景観維持、建物再生に役立つ塗装工事で、地域の皆さまが笑顔あふれるまちづくりに貢献しま
す。 
【主な取組み】 
・細やかな気配りによる正確な塗装工事の実施 
・当社の主業である塗装工事の他に修繕、屋根、防水、設備工事等、複合的なサービスの提供 
・多数の取引先との友好的な関係を活用したスピード感ある工事の施工 
 

従業員の健康で安全な職場環境の整備、自己研鑽のできる仕組みを追求することで、働きがいのある
職場づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・社員の定期健康診断受診の徹底、その結果に基づく個別指導の実施 
・資格取得費用の全額負担 
・育児、介護休暇制度の導入 
・定期ミーティングの開催等、社員からの意見を聞く体制整備 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

社内全体でコンプライアンスの重要性を認識した事業活動を行うことで、地域の皆さまから信頼される企
業を目指します。 
【主な取組み】 
・法令遵守に向けた継続的な社内研修、啓蒙活動の実施 
・ハラスメント行為禁止の徹底 
・法令の改正、新規制定の把握と社内共有の実施 
 

地域社会との共存 

地元広島に根付いた企業として、社会的責任を自覚し、地域に密着した事業活動を行うことで、地域
社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地元開催のお祭りの参加や寄付活動の実施 

 
 


