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代表取締役 長尾 浩士 

ぬくもり・癒し・安らぎのマイホームを 

建築・設計のプロフェッショナルとして、お客様の要望に応え、いつまでも幸せな住まいづくりに貢
献して参ります。 

【主な取組み】 
・お客様の要望に合わせた新築住宅・リフォーム提案 
・住宅耐震診断や内覧会同行調査等を行う「住まいの検査.com」の運営 
・原価公開システムを使用した適正価格での提案 
・設計から施工、アフターフォローまでトータルサポート 
・ 
 

誰もが心身ともに健康で働ける環境を整備し、能力を十分に発揮できる環境づくりを実践して参りま
す。 

【主な取組み】 
・職場復帰しやすい産休・育休制度の導入 
・定期健康診断の徹底、人間ドックの受診推奨 
・性別を問わず躍進できる勤務体系や人事評価制度の制定 
・資格取得費用の一部負担による自己研鑽の支援 
 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

コンプライアンスの徹底 

従業員全員がコンプライアンスの徹底について理解し、地域の皆さまから信頼される企業を目指しま
す。 

【主な取組み】 
・個人情報の厳格な管理 
・法令遵守の為の定期的な社内研修の実施 

環境問題への配慮 

省エネルギー化や省資源化への積極的な取組みを通じて、自然環境保護や地球温暖化の防止に努めて
参ります。 

【主な取組み】 
・事務所の照明に LED を導入 
・産業廃棄物の分別徹底、リサイクルの促進 
・再生紙の積極的な使用 
 


