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代表取締役 西 佳晴 

あらゆる建物に「電気」という命を吹き込む 

暮らしに直結する電気インフラを整備し、いつまでも快適に住み続けられるまちづくりを実践して参
ります。 

【主な取組み】 
・施設やマンション等の一般電気工事、高圧受電設備工事、弱電設備工事 
・第一種電気工事士を有する職人による高品質な施工 
・設計、施工、管理までの総合的な支援 
・顧客第一で細部までこだわる丁寧な作業 

ワークライフバランスの充実に向けた職場環境の整備を行い、社員一人ひとりが活き活きと安心して
働ける職場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・資格取得支援のための奨励金や社員の誕生月に祝い金を給付 
・育児や学校行事等のための有給休暇取得推奨 
・勤務時間を柔軟に対応するフレックスタイム制の導入 
・先輩社員からの OJT 研修を通じた若手社員の育成 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元に信頼される企業へ 

地域に根差した企業として、コンプライアンスの遵守を徹底することで、地域社会から信頼される企
業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・事業活動におけるコンプライアンスの周知徹底 
・年齢・性別に捉われない多様な地元人材の積極的な雇用 
 


