
 

STMホールディングス 株式会社 

 
2025 年 8 月 1 日 

STM ホールディングス 株式会社 
代表取締役 坂井 正明 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
 ・タブレットでの帳票閲覧の推進等による紙使用量の削減 
 ・事務所内照明のＬＥＤ化 
 ・省エネ性の高い空調機器への更新 
 

環境保全に対する社会的責任を認識し、事業活動における省エネルギー・省資源に資する取組みを行う
ことで、地球環境保全に貢献します。 

地球環境への配慮 

働きがいをもてる職場づくり 

経営理念を軸に、生き生きと働くことができる職
場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・健康を促進する定期健康診断受診の徹底 
・心の健康を守るメンター制度の導入 
・勉強会を実施する等の資格取得支援の実施 
・社員同士のコミュニケーションを図る親睦会等の開催 
・社員の状況に合わせた勤務時間の設定 

【主な取組み】 
 ・社員への守秘義務指導の実施による個人情報の管理徹底 
 ・社内規則 10 箇条の制定 
 ・ハラスメント行為禁止の徹底 
 

コンプライアンスの啓蒙活動と社員全員での徹底により、どんなときでも地域に安心して頼っていた
だける企業を目指します。 

コンプライアンス遵守の徹底 


